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Résolution de l’Assemblée des déléguées des Femmes 
protestantes en Suisse FPS sur l’importance du travail de care  
 
Care signifie, s’occuper d’une ou de plusieurs personnes, en étant rémunéré ou pas, 
pour répondre à leurs besoins physiques, psychiques, émotionnels et liés au 
développement personnel. Chaque être humain a besoin de soins et chaque être 
humain dépend quotidiennement du travail de care. 
 
Le travail de care est fourni essentiellement dans le domaine privé – souvent de 
manière non-rémunérée, offrant une mauvaise protection sociale, et il est à peine 
perçu par le public. Les stéréotypes liés aux rôles contribuent à ce que ce soient 
essentiellement des femmes qui endossent la responsabilité pour le travail de care et 
qui assument la plus grande partie du travail de care.  
 
Le travail de care est un travail complexe exigeant des compétences et une résistance 
importante au stress physique et mental - notamment aussi parce que la relation avec 
la personne prise en charge est de prime importance. 
 
Les FPS demandent:  
 un règlement légal du travail de care rémunéré s'inscrivant dans la loi du 

travail. 
 un salaire juste pour un travail de care rémunéré. 

Une grande partie du travail de care fourni n‘est pas rémunéré, que ce soit dans le 
cadre privé ou dans le cadre institutionnel. Cela présente des risques pour les 
personnes assumant un travail de care et peut entraîner un handicap économique 
massif. 
Les FPS demandent:  
 une protection sociale du travail de care non-rémunéré. 
 une prise en compte des compétences acquises dans le travail de care non 

rémunéré sur le marché du travail.  
 le développement des offres d’aide et de toute une gamme de mesures pour 

relayer et soulager les personnes qui assument un travail de care non 
rémunéré. 

 une répartition équitable du travail de care entre les sexes. 
 une prise en compte du travail de care dans le calcul de la rente. 
 Des conditions de travail qui permettent de faire un travail de care.  

 

Le travail de care est indispensable au bon fonctionnement de notre société. 
Voilà pourquoi les FPS demandent l’intégration du travail de care dans la 
politique économique et sociale. Les FPS continueront à poursuivre cet objectif 
et pour ce faire, elles cherchent la collaboration avec d’autres organisations.  
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